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1. PRIVATAS MAKSLU SKOLAS KULTURAS PATNIS VISPARIGS
RAKSTUROJUMS
Privata Miizikas skola “Patnis” (turpmak — Skola) dibinata 2017.gada, uz privatas vidusskolas

,,Patnis” bazes, abas skolas atrodas viena €ka.

Skolas dibinatajs Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,PATNIS” vieniga dalibniece Zane
Ozola (turpmak — Dibinatajs).

Skolai izsniegta Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2017.gada 16. junija izglitibas iestades
registracijas aplieciba Nr.3376803180.

Skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas isteno profesionalas ievirzes izglitibas
programmas muzika.

2020.gada 1.septembrT privata Miizikas skola “Patnis” rezorganiz&ta un parnemta SIA “Brali
un masas” parvaldijuma, pievienojot skolai profesionalas ievirzes programmu Vizuali
plastiska maksla un mainot skolas nosaukumu uz privata makslu skola Kulttiras Patnis.

Skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas turpmak istenos profesionalas ievirzes
izglitibas programmas miizika un maksla.

Skolas registracijas Nr. 3374803411.

Skolas juridiska adrese: Gregora iela 13A, Riga, LV-1046.

Skolas darbs tiek organizéts atbilsto$i Latvijas Republikas likumiem un speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Skolas darbibu turpmak nosaka NOLIKUMS, kur§ apstiprinats ar Dibinataja lémumu
Nr.1/8/2020 no 2020.gada 24.augusta.

Skolas direktore no 2017.gada 1.septembra Ilze Erkske.

Skolas direktore no 2020.gada 1.septembra Astra Rubene.

Skolas regionalais metodiskais centrs ir Profesionalas kompetences centra Nacionala Makslu
vidusskola struktiirvieniba Emila Darzina miizikas skola.

2018.gada Skolas pirmaja stava ir veikts kapitalis remonts.

1.1. Izgltibas programmas un audzeknu skaits
Skola isteno 8 profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika (skat.1.tabulu).

1.tabula

Nr.p. | Licences Izglitibas programmas Izglitibas programmas | Izglitibas
K. Nr. kopas nosaukums nosaukums programmas kods

1. P-15778 Taustininstrumentu spéle | Klavierspéle 20V 212011

2. P-15779 Stigu instrumentu spéle | Vijoles spéle 20V 212021

3. P-15780 Stigu instrumentu spéle Gitaras spéle 20V 212021

4. P-15781 PuSaminstrumentu spéle | Flautas spéle 20V 212031

5. P-15782 Pisaminstrumentu spéle | Saksofona spéle 20V 212031




N

Patnis
privatskola

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS 2020

PRIVATA MAKSLU SKOLA KULTURAS PATNIS

6. P-15784 Vokala muzika Kora klase 20V 212061
7. P-1408 Pisaminstrumentu spéle | Klarnetes spéle 20V 212031
8. P-1407 Sitaminstrumentu spéle Sitaminstrumentu spéle | 20V 212 04 1
1.2. Audzeknu skaita dinamika
2.tabula
Nr. Izglitibas programmas Audzeknu skaits | Audzeknu skaits | Audzeknu skaits
p.k. nosaukums uz 01.09.2017. uz 01.09.2018. uz 01.09.2019.
1. Klavierspéle 8 10 13
2. Vijoles spéle 1 2 3
3. Gitaras spéle 6 7 7
4, Flautas spéle 5 7 6
5. Saksofona spéle 1 2 6
6. Kora klase 0 5 7
7. Sitaminstrumentu spéle 2 0 3
8. Klarnetes spéle 1
23 33 46
1.3.  Skolas absolventu dinamika
3.tabula
Izglitibas programmu kopas/ 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
programmas nosaukums mac.gads mac.gads mac.gads
Piisaminstrumentu spéle/ - 1 -
Saksofona spéle

1.4. Skolas personalresursi

Skola strada 10 pedagogi, no kuriem 1 ar doktora zinatnisko gradu, 3 ar magistra gradu, 1
pedagogs ar augstako pedagogisko bakalaura izglitibu, 2 pedagogi ar vid&jo profesionalo un
papildus izglitibu, 3 pedagogi iegust augstako izglitibu Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas
akadémija, no kuriem viens 2020.gada 2.jalija ir absolvgjis akadémiju, iegiistos profesionala
bakalaura gradu. Pedagogu izglitiba, kvalifikacija un darba stazs (1. Pielikums).

Skolas vadibas amatu vienibu struktiiru veido (2. Pielikums):

Privatas Muzikas skolas vadiba:
Mazikas skolas Direktors
Pedagogiska padome
Skolas padome

10
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Skolotaji

Atbalsta personals

Administrators

Tehniskie darbinieki
Sadarbiba ar privato PII ,,Patnis”:

Pirmskolas Direktors

Pirmskolas audzinataji

1.5.  Skolas budZeta nodroSinajums
Skolas darbibu nodroSina finans€jums, kuru sastada valsts mérkdotacija, Dibinataja
finans€jums, vecaku Iidzfinans€jum. FinanSu Iidzeklus Skola izlieto normativajos aktos
noteiktaja kartiba. To aprite un uzskaite tiek veikta Dibinataja gramatvediba. Skolas budzets ir
racionals. Skola reizi gada iesniedz atskaiti Kultiras Ministrijai (turpmak-KM) par valsts
mérkdotacijas izlietojumu saskana ar finanséSanas ligumu starp KM, Dibinataju un Skolu.

1.6.  Skolas radosas aktivitates un tradicijas
Zinibu dienas pedagogu koncerts.

SadziedaSanas Latvijas dzim$anas diena.
Pedagoga klases Ziemassvétku koncerts.
Ziemassvétku koncerts.

1.klaSu audzeknu koncerts — veltijums Mates diena.
Pedagogu koncerts.

Pavasara koncerts.

Koncertlekcijas pirmskolas izglitibas iestade.
Koncertlekciju, koncertu apmekl&umi.
PiedaliSanas valsts konkursos un citos konkursos.

“Patna” skolu filosofija — katra bérna personiba ir unikala, més to respektéjam un kopigi
pilnveidojam.

“Patna” skolu vizija — “Patnis’
audzékna izaugsmei, radoSai izpausmei un maciSanas iemanu attistibai, izmantojot
misdienigas macibu metodes un efektivus atbalsta panémienus, miisu pedagogu pieredzi un
jaunakas atzinas pedagogijas zinatné. Mg&s saredzam sevi ka skolu, kura ir augsta sadarbibas
kulttira un kura audz€kni ir mudinati biit radosi, atverti un talantigi, skolu, kura pedagogi
strada ar prieku, saredz un sp&j iedvesmot savu audzeknu talantus, kopa ar audzekniem macas

’

ir skola, kura tiek pastavigi uzturéta labvéliga vide katra

biit radosi, atverti jaunam idejam un versti uz sadarbibu.

2. Skolas pamatmeérki
Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi formuléti Skolas nolikuma.

Skolas darbibas merkis: veidot izglitibas vidi, organizé un Tstenot izglitibu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmas noteikto merku
sasniegSanai.



N

Patnis

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS 2020

PRIVATA MAKSLU SKOLA KULTURAS PATNIS

Skolas darbibas pamatvirziens: izglitojosa darbiba.

Skolas uzdevumi:

v
v

v

nodro$inat iespéju ieglit pamatzinasanas un prasmes muzika;

sagatavot audz€knus mizikas profesionalas izglitibas nakamas pakapes programmu
apguvei;

veicinat mizikas popularizéSanu pirmskolas izglitibas iestad@s, visparizglitojosas
skolas u.c.;

nodro$inat iesp&jas audzeknu intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, paSizglitibai,
profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizéSanai;

veicinat kultiirvides attistibu skola un tas apkaimg.

Skolas darbibas prioritates:

v
v
v

Ieveérot un nodroSinat izglitibas pamatprincipus — pieejamibu un kvalitati.
Veidot labveligu un atbalstoSu vidi miizikas izglitibai.
Piedaltties kultiiras dzives veidosana skola, pilséta, valsti.

Skolas profesionalie merki:

v
v
v
v

Sagatavot audzeknus talakajai profesionalajai izglitibai.
Attistit kolektivas muzic€Sanas iespéjas.

Pilnveidot pedagogu profesionalo izglitibu.

Pilnveidot materiali tehnisko bazi.

Iepriekséjo macibu gadu prioritates:

v’ lzstradat un pilnveidot macibu priekSmetu autorprogrammas, kas bitu piemérotas
Skolas audzeknu profesionalajai izaugsmei.

v" Licencét jaunas izglitibas programmas.

v" Pilnveidot audzeéknu macisanas prasmi, iesaistot vecakus.

v' Veicinat audzeknu iesp&jas piedalities konkursos, festivalos un koncertos gan ka
dalibniekiem, ka klausTtajiem, uzkrajot profesionalo pieredzi.

v" Turpinat darbu pie Skolas tradiciju veidoSanas.

v" Pilnveidot materiali tehnisko bazi.

v Veicinat pedagogu konkuretspgju.

Sasniegtais:

v’ lzstradatas autorprogrammas, kas katra macibu gada nosléguma, analiz&jot audzeknu
grupu, individualos macibu, audzinaSanas darba rezultatus un sasniegumus, tiek
aktualiz€tas jaunajam apmacibas gadam.

v" Licencétas jaunas izglitibas programmas [P Pasaminstrumentu spéle Klarnetes spéle,

IP Sitaminstrumentu spéle, Sitaminstrumentu spéle.
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v' Izveidotas individuala sasniedzama rezultata kartes katram audzeknim, kur tiek

atspoguloti konktréti izpildamie uzdevumi majas, kuru izpilde tiek iesasititi vecaki.
v" Uzkrata profesionala pieredze:

Koncerti/ konkursi/ festivali:

e Apmekléts sadarbiba ar veikalu Miizikas centrs Cirihes jaunieSu simfoniska
orkestra (Sveice) koncerts 15.10.2019, plkst.18.00, Lielaja Gildg;

e Apmekléts Pavula Jurjana miuzikas skola A.MeZgaila koncertzale Rudens svétku
koncerts ,,Mana skatuve” 13.11.2019;

e Apmeklétas koncertlekcijas ,,Miizika Tev” sadarbiba ar vidusskolu ,,Patnis”.

e Kora klases Ziemassvétku koncerts.

e Visu audzeéknu daliba skolas Ziemassvétku koncerta ,,Davana Tev”.

e Daliba IP Stigu instrumentu spéle Gitaras spéle valsts konkursa I un II karta.
Planota, bet arkartas situacijas del atcelta daliba:

>

>

>
>

VI Licijas Garitas starptautiskaja jauno pianistu konkursa 18., 19.03.2020,
Siguldas Makslu skola ,,Baltais fliglis”;

IV Mazpilsetu un lauku mizikas skolu konkursa Flautas sp€les audzékniem
06.05.2020, Ulbrokas Miizikas un makslas skola.

Solo dziedasanas konkursa ,,Cirula dziesma” 08.04.2020, Jelgavas Mizikas
vidusskola.

Karla Ferdinanda Amendas Starptautiskd stigu instrumentu individualo
izpilditaju un ansamblu konkursa 2020.gada aprili, Talsu Muzikas skola.
Draudzibas koncerts ar privato Mizikas skolu ,,Namins” 26.03.2020.

Pirmaja miizikas teor&tisko priekSmetu festivala "IL PRIMO" 22.04.2020
plkst.11.00, privataja Mizikas skola "Namins".

1.klaSu audzeknu koncerts — veltijums Mates diena.

Privatas Miizikas skolas ,,Patnis” macibu gada nosléguma koncerta Pavula
Jurjana miizikas skola A.Mezgaila koncertzale 22.05.2020.

v" Skolas tradicijas tiek turpinatas, koptas un papildinatas ar jaunam tradicijam, piem.,
pedagoges E. Camperes vokalas klases audzeknu koncerts devis ierosmi ari citiem
pedagogiem rikot savu audzeknu klasu koncertus nakamaja macibu gada.

v" Finan$u lidzeklu iesp&jas katru gadu tiek papildinata Skolas materiali tehniska baze.
legadatas kvalitativas akustiskas klavieres Zimmermann.

v Skola nodro$ina un sekmé pedagogu talakizglitibu.

3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksgja akreditacija Skola norisinajas no 2018. gada 8.- 12.oktobrim, par ko tika
izsniegts ekspertu atzinums: péc izglitibas iestades darbibas kvalitates novertéSanas sniegt
priekSlikumu Profesionalas izglitibas akreditacijas un atestacijas komisijai akreditét izglitibas
iestadi ar akreditacijas terminu 2 (divi) gadi. Akreditacijas komisija sniedza sekojoSus
ieteikumus skolas darba pilnveidei:
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Joma/

Kriterijs

Ieteikumi iestades
darbibas/izglitibas programmas(-u)

IstenoSanas uzlaboS$anai

Izpilde

1,21.

Izstradat  autorprogrammas
izmantot tas praktiskaja darbiba, lai
macibu  stundas biitu
piemérots attiecigai audzeknu grupai
konkrétaja apmacibas gada.

un

saturs

Izstradatas autorprogrammas, kas katra macibu
gada nosléguma, analiz&jot audze€knu grupu,
individualos macibu un audzinaSanas darba
tick  aktualizetas
apmacibas gadam.

rezultatus, jaunajam

Rosinat  jaunajiem  pedagogiem
apmeklét lidziga profila izglitibas
iestazu  pieredz€jusu  pedagogu
macibu stundas, iepriek§ vienojoties
ar konkreto izglitibas iestadi.

Jaunie pedagogi ir apmekl&jusi Iidziga profila
izglitibas  iestazu pieredz&usSu pedagogu

macibu stundas Pavula Jurjana miizikas skola.

2.1.

Jaunajiem pedagogiem jaizstrada
katras macibu stundas plans, lai
sasniegtu planoto rezultatu.

Jaunie pedagogi ir izstradajusi tematiskos
planus un katras macibu stundas planu.

2.1.

Sadarboties ar
izglitibas iestadém, novertetu
skolas darbibas
atbilsttbu un piedavatas muzikas
1zglitibas konkuré&tsp&ju.

lidziga profila
lai

profesionalas

Ir izveidota sadarbiba ar Pavula Jurjana
mizikas skolu (katru novembri apmeklét
koncertu) - 2019.gada 13.novembri
apmeklgjam skolu un klausijamies Rudens

svetku koncertu ,,Mana skatuve”.

2020.gada 26.marta bija paredzets draudzibas
koncerts ar Privatas Miizikas skolas ,,Namins”
audzekniem un pedagogiem (arkartas situacijas
del tas nenotika). Sadarbibu planojam turpinat
jaunaja 2020./2021.m.g.

2.1

Izstradat dokument€Sanas sistému
audzeknu Prakses norisei, lai to
varétu  novertet  ka audzeknu
profesionalas izaugsmes sastavdalu.

Izstradata dokument€Sanas sisttma audzeknu
Prakses norisei, kas tiek atspogulota e-klasg.

2.3.

Macibu priekSmetu programmas
precizét parbaudes formas un to
prasibas.

Macibu priekSmetu programmas
parbaudes formas un to prasibas.

precizétas

4.4,

Sadarbiba ar dibinataju, rast iesp&ju
skolas
darba

algot darbinieku mizikas

macibu un audzinaSanas

Planots algot darbiniecku mizikas skolas
macibu un audzinasanas darba organizéSanai
2020./2021.m.g.
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organiz€Sanai.

4.5. Rosinat audzeknu vecakiem aktivak | Vecaku sapulcé audzeknu vecaki ir rosinati
iesaistities audzeknu macibu | aktivak  iesaistities =~ audze€knu  macibu
motivacijas saglabasana, kontrolét | motivacijas saglabasana, kontrolét majas
majas uzdevumu sagatavosanu. uzdevumu sagatavosanu. Ir izveidota macibu

uzdevumu karte konkrétu majas uzdevumu
fikseSanai. Arkartas situacijas laika bija
veérojama pozitiva vecaku iesasite attalinataja
macibu procesa.

6.1. Sadarbiba ar dibinataju, rast iesp&ju | Mazaja zalg ir iegadatas kvalitativas akustiskas
nodro§inat mazo zali ar kvalitativam | Klavieres Zimmermann.
akustiskajam klavierem.

Macibu klasés nodrosinat kvalitativa | Macibu klasés tiek nodrosinats kvalitativs

skanojuma klavieres. klavieru skanojums divas reizes macibu gada,
ja nepiecieSams, tad biezak.

Gitaras klasg jaiegadajas spogulis un | Gitaras klasei iegadats spogulis un divi gitaras

vismaz divi gitaras stativi. stativi.

6.1. Bibliotekas nosu materiala | Katra macibu gada nosléguma tiek veikta
uzkrasanai nepiecieSams | pedagogu aptauja par nepiecieSamo noSu
metodiskais pamatojums un | materiala iegadi, uzkrasanu bibliotéka, kas tiek
atbilstoss praktiskais pielietojums. metodiski pamatots. Iegadatic noSu materiali

tiek praktiski pielietoti pedagogiskaja darba.

6.2. Iesp&ju robezas, piesaistit darbam | Ir piesaistiti darbam mizikas skola pieredzes
miuzikas skola pieredzes bagatakus | bagataki pedagogi — viens Dr.paed. ar
pedagogus. 4 kvalitates pakapi; tris pedagogi ar magistra

gradu.

7.2. Pilnveidot un izstradat ekspertu | Pilnveidota un izstradata ekspertu komisijas

komisijas apraksta dala noradito
dokumentaciju.

aprakstu dala noradita dokumentacija.

4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1.

Macibu saturs — Skolas Tstenotas izglitibas programmas
Skola isteno astonas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, kuras izstradatas

atbilstosi Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma prasibam un Latvijas Nacionala

9
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kultiiras centra metodiskajiem ieteikumiem. Programmas ir licencétas Izglitibas kvalitates
valsts dienesta. Visu programmu licences ir izsniegtas uz nenoteiktu laiku.

Izglitibas programmas obligato saturu nosaka macibu priekSmetu kopgjais apjoms
visos macibu gados kopa, kas saskanots ar Skolas iek$€jo macibu planu un atbilst
licencétajam izglitibas programmam. Profesionalas ievirzes izglitibas programmam atbilstosi
katram macibu priekSmetam Skolas pedagogi izstradajusi macibu priekSmetu programmas.
Macibu priekSmetu programmas ir apspriestas un pienemtas skolas Pedagogiskas padomes
séde. Macibu priekSmetu programmas apstiprina direktors. Macibu programmas ieklautas
teorétiskas un praktiskas nodarbibas, gala parbaudijumu prasibas, kas atbilst apglstamas
programmas mérkiem, uzdevumiem un ieglistamas profesionalas ievirzes izglitibas limenim.
P&c nepieciesamibas programmas tiek aktualiz€tas, veicot izmainas un papildinajumus.

Izglitibas programmu pedagogi regulari aktualiz€ un precizé macibu priekSmetu
programmas, atbilstosi izvirzitajam prasibam un planotajam aktivitattm — konkursiem,
festivaliem u.c.

Pedagogi 1isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteiktos meérkus,
uzdevumus, obligati apgiistamo macibu saturu un ievéro vienotas audz€knu sasniegumu
veérteéSanas formas un kartibu, kas noteiktas macibu priekSmetu programmas un nolikuma par
»~Audzeknu macibu sasniegumu vert€Sanas kriterijiem un kartibu, atzimju izlikSanu
dokumenta par profesionalas ievirzes pamatizglitibu un audzeknu parcel$anu, atskaitiSanu un
akadémiska gada pieskirSanu, vertéSanu un norisi arkartas situacija valsti.

Izglitibas programmas saturs ir veidots ka vienots macibu priek§metu kopums. Macibu
satura 1stenoSanai pedagogi ievéro audzekna individualas sp€jas, vecumposma Ipatnibas un
personibu veidojosas 1paSibas. Macibu darbs ar audzg€kniem ir individuals un diferencéts,
nemot véra katra audzeékna vajadzibas, sp€jas un prasmes. Audzeknu zinaSanas un prasmes
tiek regulari un sistematiski kontrol&tas un analizétas.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats iek$€jais skolas macibu un audzinasanas
darba plans. P&c nepiecieSamibas plana macibu gada laika tiek veikti grozijumi un
papildinajumi.

Macibu darbs Skola noris péc macibu gada sakuma direktora apstiprinatiem
individualo nodarbibu un grupu stundu sarakstiem visam macibu gadam. Grupu stundu
saraksti tiek izlikti informacijas stenda. Visi saraksti ir publicéti e-klas€ un ir pieejami gan
vecakiem, gan audz€kniem. Katram audzeknim tiek sastaditi individualie stundu saraksti.

Pedagogiskas padomes s€dés tiek analiz&ti macibu un audzinasanas darba rezultati,
parrunati uzdevumi, macibu programmas, tiek veiktas izmainas nolikumos. S&des tiek
protokol&tas.

Pedagogi paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos un tajos giitas atzinas pielieto
praksg.

Katra semestra sakuma, pedagogiskas padomes sédé tiek sagatavots macibu
priekSmetu parbaudijumu grafiks, ar kuru savlaicigi tiek iepazistinati audzekni un vinu vecaki.
Audzeknu macibu stundu slodze atbilst valstt noteikto normativo aktu prasibam.

Iesp€ju robezas Skola nodrosina audzeknus ar macibu literatiiru, metodiskajiem nosu
krajumiem, tehniskajiem paliglidzekliem. Macibu literatiiras un no$u krajumu izmantojums
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macibu gada beigas tiek izvertéts ar katru prickSmeta pedagogu atseviski, tiek lemts par
bibliotekas un materiali tehniskas bazes papildinasanu.

Skolas metodisko darbu koordiné direktore, darbojoties ar konkrétas izglitibas
programmas pedagogiem. Metodiskais darbs ir regulars un sistematisks.

Stipras puses:

e Skola isteno astonas licencétas izglitibas programmas.

e Macibu priekSmetu programmas atbilst licencétam izglitibas programmam.

o Izglitibas programmu saturs nodroSina péctecibu izglitibas turpinaSanai augstakas
pakapes izglitibas programmas.

e Skola strada profesionals pedagogu kolektivs.

e Pedagogi parzina savas profesionalas ievirzes licencétas izglitibas programmas
prasibas un radoSi plano macibu satura apguvi, parzina sava macama priekSmeta
nozimi. Skolas izglitibas programmu istenoSana, ievéro audz€knu vecumposmu
Ipatnibas un ieprieks€jas sagatavotibas limeni.

e Skola pilniba nodrosina pedagogus un audzeknus ar nepiecieSamo macibu literatiiru,
metodiskajiem noSu materialiem, darba burtnicam un paligliterattiru.

e Macibu klases ir iekartotas atbilstosi realiz€jamajai izglitibas programmai.

e [riegadats inventars sekmigai macibu priekSmetu norisei.

e Skolas vadiba aktualizé nepiecieSamos macibu Iidzeklus izglitibas programmu
istenoSanai un nodroSina to pieejamibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e DaZadot macibu metodes, apgiit un talredzigi izmantot jaunakos IT un digitalos
macibu lidzeklus, realizjot standartos noteiktas prasibas.

e Merktiecigi uzlabot macibu priekSmetu programmas un tematiskos planus.

e Turpinat pilnveidot audzeknu individualo sp&ju un talantu izkopSanu macibu procesa.

¢ Pilnveidot Skolas un bibliotekas materialo un tehnisko bazi.

e Sekot izmaindm un reformam izglitibas sisteéma, izvertét tas un operativi ieviest
progresivas izmainas.

Kritérija novértéjums — labi.

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Katras macibu stundas galvenas sastavdalas ir maciSanas process un maciSanas.
Macisanas kvalitati Skola nodrosina pedagogu profesionalitates ITmenis, ka arl pozitiva
komunikacija un spgja motivét audzeknus izglitoSanas procesa. Abpusgja sadarbiba pozitivi
ietekm@ audz€knu pasapzinu un motivé pilnveidot savas zinaSanas un prasmes. Macibu
procesa pedagogi veido dialogu ar audz€kniem, rosinot izteikt viedokli, izdarit secinajumus
un pienemt lémumus, veidot pozitivu attieksmi pret macibu darbu.
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Macibu procesa tiek izmantoti kvalitativi macibu Ilidzekli — mizikas instrumenti,
aprikojums — pultis, specialie klavieru krésli, instrumentu stativi, macibu literatiira, nosu
materiali, IT tehnologijas, digitalie materiali, CD u.c.

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes, veidojot uzskates Ilidzeklus,
macibu materialus, izmantojot I'T macibu procesa.

Lai pilnveidotu macibu procesu, nostiprinatu audzéknu interesi un uzkratu pieredzi,
tika rikoti dazadi pasakumi - atklatic macibu koncerti, klases koncerts, Ziemassvétku
koncerts, apmekléti koncerti un koncertlekcijas, $in1 macibu gada arkartas situacijas dél
izpalika, konkursi, festivali, audze€knu koncerti bérnu darza audzekniem, 1.klasu Mates dienas
koncerts, pedagogu koncerts, pavasara koncerts. Visas aktivitates tiek atspogulotas e-klases
sadala Prakse, kas ir viens no audzékna profesionalas izaugsmes raditajiem.

Piedalisanas Skolas koncertos, konkursos audz&kniem attista uzstaSanas prasmes,
skatuves pieredzi un staju. Apmekl&jot profesionalu makslinieku koncertus, audzekni
iepazistas ar daudzveidigu miziku, dzird un redz dazadus mizikas instrumentus, iepazist
skatuves un uzstaSanas kultiru. Katru gadu Skola organizé audz€kniem koncertlekciju
apmekl&jumus.

Pedagogi pilnveido savu profesionalo un pedagogisko pieredzi talakizglitibas
kursos, macibas, iepazistot jaunakas macibu metodes un pedagogijas atzinas. Pedagogi
pilnveido savas zinasanas un dalas pieredzg.

Skola notiek pedagogu darba kvalitates izvert€Sana, veérotas macibu stundas, tiek
parraudziti ieraksti klasu zurnalos e-klasg, veicinata pedagogu talakizglitiba un kvalifikacijas
celsana, jauno pedagogu mentorings. Bitiski ir veicinat pedagogu talakizglitibas pilveidi, kas
nodro§inas nepartrauktu un kvalitativu macibu procesu. Tiek veikta analize par profesionalas
pilnveides kursu nepiecieSamibu, informacija tiek uzskaitita un apkopota.

Katru ceturksni tiek veikta e - klases zurnala kontrole, lai konstatétu planoto parbaudes
darbu un vertejumu minimala skaita atbilstibu vertéSanas kartibas noteikumos prasitajam.

Lai macibu process atbilstu miisdienu iesp&jam, skola tiek izmantoti IT macibu
lidzekli, t. sk. datori, projektori, péc vajadzibas dokumentu kamera, CD un DVD atskanotaji,
televizori. Pedagogiem ir pieejama skolotaju istaba izvietota tehnika macibu materialu
veidoSanai.

Tiek veikts darbs ar macibu priekSmetos talantigiem audzeékniem, lai gatavotu vinus
macibu priekSmetu konkursiem, ka arT tiek nodrosinats atbalsts audz€knime ar maciSanas
gritibam.

Stipras puses:

e Skola regulari analiz€ macibu procesu.

e Pedagogi ir kvalificéti un radosi, parzina sava darba specifiku.

e Pedagogi veic sava darba pasvertésanu.

e Skola regulari piedalas Valsts konkursos, organizgjot Valsts konkursu I kartu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat pilnveidot metodisko materialu daudzveidibu.
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e Turpinat atbalstit pedagogu talakizglitibu, lai dazadotu macibu metodes un ieviestu
nodarbibas inovacijas, kas padaritu macibas interesantakas, modernakas un
daudzveidigakas.

e Veidot starppriekSmetu saiti starp miizikas teorétiskajiem priekSmetiem un specialitati,
lai nostiprinatu apgiitas zinasanas.

e Piedalities citu izglitibu iestazu organiz&tajos konkursos un festivalos.

e Veidot sadraudzibas koncertus ar lidzigam skolam.

Kritérija novértéjums — labi.

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organiz€ audzeknus macibu darbam, motivé macities, rosina stradat
atbilstoSi sp€jam, izradit iniciativu jaunu zinaSanu un prasmju apgusana. Audzekni zina un
izprot pedagogu izvirzitas prasibas, ir iepazistinati ar tehnisko ieskaiSu, macibu koncertu un
parcelsanas vai nosléguma eksamenu prasibam atbilstosi klasei un specialitatei.

Lai motivétu audzéknus macibu darbam, Skola organizé pasakumus, kas ir saistiti ar
macibu procesu, piem., audzekni apmekl€ koncertus, koncertlekcijas, piedalas koncertos u.c.

Pedagogi motivé audzeknus piedalities konkursos, koncertos, festivalos. Macibu gada
beigas audzekni par labu un izcilu macibu un audzinasanas darbu sanem Atzinibas rakstus.

Audzeknu macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp pedagogu, audz€kni un
vecakiem. Sekmigas macibu programmas apguvé ir svarigs ne tikai regulars stundu
apmekl&jums, bet arT regulars darbs majas, mérktiecigi apgtit nosu tekstu un nostiprinat stunda
macito.

Skola ir pieejamas macibu klases, kuras audzekni var izmanto klavieres, kuriem nav
personiga instrumenta vai ir brivas stundas stundu saraksta.

Pedagogi seko 1idzi nodarbibu apmekléjumam un uzskaita audzeéknu kav€jumus, par
kuriem regulari informe vecakus un analize to iemeslus.

Skola valda labveligs un draudzigs mikroklimats un cienpilna attiecksme. Radusas
problémas un domstarpibas tiek risinatas parrunu cela - sakotng&ji audze€knim ar specialitates
pedagogu, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties vecakiem un skolas administracijai.

Kwvalitativa macibu procesa nodroS§inaSanai, Skola riip€jas par materiali tehniskas bazes
nodroS§inasanu, pilnveidosanu un papildinasSanu.

Stipras puses:

e Skolas audzekni ir inform&ti par macibu un audzinaSanas darbam izvirzitajam

prasibam, macibu procesa organizaciju un planotajiem parbaudijumiem.

e Skola ir atbilsto$a macibu vide, kas motivé audzeknus radosai darbibai.

e Audzekniem ir iesp€ja maciSanas procesa izmantot visus skola pieejamos resursus.

e Audzekniem ir atbalsts dalibai konkursos, festivalos u.c. pasakumos.

e Audzeknu un pedagogu sadarbiba maciSanas un macisanas procesa.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Paplasinat un pilnveidot audzeknu zinasanas par patstavigas macisanas metodém un to

nozimi ilgtsp&jiga macibu procesa.
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e Turpinat motivet izglitojamos individualam macisanas darbam.

e Pilnveidot audzeknu prasmes macities un planot laiku macibu uzdevumu izpildei.

e Turpinat sadarbibu ar audzékna gimeni par sistematiska majas darba nozimi rezultatu
sasniegSanai.

Kritérija novértéjums — labi.

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skola vértésana notiek atbilstoSi valst noteiktai macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibai un kartibai, kadu nosaka Skola izstradats nolikums par ,,Audzéknu macibu
sasniegumu verte€sanas krit€rijiem un kartibu, atzimju izlikSanu dokumenta par profesionalas
ievirzes pamatizglitibu un audzéknu parcel$anu, atskaitiSanu un akadémiska gada pieskirSanu,
vertéSanu un norisi arkartas situacija valstr.

Saja dokumentd noteikta macibu sasniegumu vérté$anas regularitate un vértésanas
atspogulosanas veids. Macibu gada sakuma audzeékni un vinu vecaki tiek iepazistinati ar
vertesanas kartibu. Macibu procesa kvalitates analize notiek katra semestra beigas, iesakot
uzlabojumus zinasanu un iegiito prasmju attistiba.

Audzeknu macibu sasniegumi regulari tiek atspoguloti e — klases zurnala. lerakstus e —
klases zurnala regulari parrauga direktore. E — klases piedavatas iesp&jas nodrosina pedagogu,
audzekni un vinu vecaku savlaicigu informétibu, sazinu un sadarbibu.

Oktobra ménesT skola riko Vecaku dienas, kad nodroSina vecakiem pienemama laika
iesp€ju tikties ar visu macibu priekSmetu pedagogiem un/vai skolas vadibu klatieng.

Audzeknu ieskaiSu un eksamenu atzimes un uzstaSanas programmas tiek ierakstitas
protokolu veidlapas, kuri tiek glabati lietas nomenklatiiras mapé.
Pedagogi analizé audzéknu macibu sasniegumus individuali, un ar rezultatiem tiek

iepazistinata arT pedagogiska padome.
Stipras puses:
e Vienotas macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibas pielietoSana.
e Audzéknu vecumposmam un macibu priekSmeta specifikai atbilstoSu macibu
sasniegumu vertéSanas formu pielietojums.
e Vertesanas kartibu parzina visas iesaistitas puses — audzekni, pedagogi, vecaki.
e Pedagogu un skolas vadibas sadarbiba audzéknu macibu sasniegumu apkoposana un
analize.
e Pedagogu darbs ar macibu saturam atbilstosam darba metodém, kuras pilnveido
zinasanas, prasmes, motivaciju, attiecksmes.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Attistit audzeknu paSvertéSanas un savstarp€jas vertéSanas prasmes.
e Skolas vadibai turpinat vért€Sanas kartibas uzraudzibu un identificét trikumus Saja
sisteéma.

Kritérija novértéjums — labi.

14



NG
Patnis . o
PVt PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS 2020

PRIVATA MAKSLU SKOLA KULTURAS PATNIS

4.3 AUDZEKNU SASNIEGUMI

4.3.1. Audzeknu sasniegumi ikdienas darba

Macibu darbs versts uz to, lai audzeknis labi apgutu katra klasé planotas macibu
prickSmeta programmas prasibas un iegutu kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu.
Pedagogi sadarbiba ar vadibu koording, analizé audzéknu sashiegumus un seko vinu
izaugsmei. E — klasé ir iespgjams analizeét ikdienas sasniegumus gan kvalitativi, gan
kvantitativi.

Audzeknu ikdienas sasniegumi tiek parrunati mutiski, atspoguloti e -klas€. Macibu
sasniegumi, rezultati tiek apkopoti, analizéti semestra un gada nobeiguma, rakstot Tsu
raksturojumu par katra audzekna izaugsmi, ka ar tiek rakstiti ieteikumi turpmakajai
darbibai.

Stipras puses:
e Audzeknu ikdienas macibu darba sasniegumu rezultati tiek uzskaititi skolvadibas e-
klases zurnala, kas dod iespg&jas talakai analizei un turpmaka darba planoSanai.
e E — klases informacija pieejama pedagogiem, audz€kniem un vinu vecakiem, kas
nodroSina visu ieinteres€to pusu sadarbibu macibu procesa paaugstinasana.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat darbu pie audzeknu sasniegumu analizes un motivacijas paaugstinaSanas
ikdienas darba.
e Sekmét audzeknu un vinu vecaku lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

Kritérija novertejums — labi.

4.3.2. Audzeknu sasniegumi skolas, novada, regionalajos un starptautiskajos konkursos,
festivalos, meistarklasés

Skola dibinata 2017.gada 1.septembri, tapéc skolas audzekniem vél nav liela pieredze

dalibai konkursos.
2017./2018.m.qg:

e Skola tika rikota meistarklase gitarspéles audzékniem Andra Grinberga vadiba par
,LatvieSu tautasdziesmu ieklausanu gitarspéles apmaciba” un ,,Teorétiskie un
praktiskie aspekti jauno gitaristu apmaciba”.

o S.flautas spéles klases audzekne piedalijas II Latvijas flautas spéles jauno izpilditaju
konkursa ,, Sudraba flauta”, audzekne Lidija Denisova, pedagogs Annemarija Cukura,
KCM Enita Sminina.

e Tris 1.gitarspéles klaes audzekni piedalijas Andra Grinberga Jauno gitaristu konkursa
. KUR TAD TU NU BLJI 2018”, audzekni Sofija Ergle, Rihards Beluns, Pétris Piice,
pedagogs Andris Grinbergs.
2018./2019.m.qg.:

e Skolas audzekni piedalfjas IP PuiSaminstrumentu - Flautas spéle, Saksofona spéle
Valsts konkursa I karta. II karta skolas audzekne Estere Gailite ieguva Diplomu par III
vietu IT grupa Flautas spélg, pedagos Iluta Igaune, KCM Enita Sminina.
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2019./2020.m.qg.:

e Skolas audzekni piedalijas IP Stigu instrumentu spéle - Gitaras spéle Valsts konkursa |
karta. II karta piedalijas Sofija Ergle, Peteris Piice, pedagogs Vadims Grabovskis.
Planota, bet arkartas situacijas del atcelta daliba:

e VI Lucijas Gariitas starptautiskaja jauno pianistu konkursa 18., 19.03.2020, Siguldas
Makslu skola ,Baltais fliglis”, audzékni Leonora Karina — Bgérzina, Avrikijs
Sergejevs, pedagogs Inga Gaile;

e [V Mazpilsetu un lauku mizikas skolu konkursa Flautas spé€les audzekniem
06.05.2020, Ulbrokas Miuzikas un makslas skola, audzekne Aurelija Upena, pedagogs
lluta Igaune, KCM Inga Gaile;

e Solo dziedasanas konkursa ,,Cirula dziesma” 08.04.2020, Jelgavas Miuzikas
vidusskola, audzeéknes Paula Vilarrasa Upena, Leonora Karina — Bérzina, pedagogs
Elina Campere, KCM Inga Silina;

e Karla Ferdinanda Amendas Starptautiska stigu instrumentu individualo izpilditaju un
ansamblu konkursa 2020.gada aprili, Talsu Miizikas skola, audz€kne Patricija Piice,
pedagogs Ingus Grinbergs, KCM Inga Gaile.

e Pirmaja muzikas teorétisko prick§metu festivala "IL PRIMO™ 22.04.2020 plkst.11.00,
privataja Miuzikas skola "Namins", skolas audz€knu komanda, pedagogs Sarmite
Vitkovska.

Stipras puses:
e Skola sniedz nepiecieSamo atbalstu audzeéknu gatavosSana dalibai konkursos.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Veicinat audzeknu motivaciju macibu rezultatu paaugstinaSanai, lai varétu piedalities
dazada lIimena konkursos.

e Turpinat dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu izglitojamo sasniegumus
dalibai konkursos, festivalos, koncertos.

Kritérija novértéjums —labi
4.4. ATBALSTS AUDZEKNIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skolas jauno audzeknu un audzeknu ar macisanas gritibam psihologiskajam atbalstam
Skolas pedagogi piedava stundas piedalities ar1 audzeknu vecakiem, lai kopigi izvertétu
stundas darbu, lai raditu audzeéknim droSibas sajiitu un savstarp€ju ieinteresétibu macibu
procesa uzlaboSana. Audzekni grupu un kolektivas muzic€Sanas stundas, ka ari kopigajos
pasakumos, tiek maciti atbalstit un palidzet viens otram.

Skolas pedagogi un vadiba iedroSina un atbalsta audz€knus piedalities konkursos,
festivalos, koncertos. Péc audzeéknu programmas noklausiSanas, kopigi audzeknis — pedagogs
parruna snieguma stipras un vajas puses, atbalsta un iedrosina.

Skola nodroSina audzeéknus miuzikas teoretiskajos priekSmetos ar darba burtnicam,
macibu gramatam un citiem macibu lidzekliem, individualajas stundas — ar nepiecieSamajiem
nosu materialiem programmas apgtiSanai.
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Pedagogi savas izglitibas ietvaros ir apguvusi psihologijas pamatus un apmekI&jusi
talakizglitibas kursus audzinasana, tadel vienkarsakas situacijas pedagogi pasi spgj sniegt
audz€kniem psihologisko atbalstu. Gadijumos, kad situacija ir sarezgitaka, pedagogs ar skolas
vadibu konsultgjas un kopigi ar audzeékna vecakiem mekl€ piemérotako risinajumu.

Stipras puses:
e Audzekni skola jutas psihologiski drosi un pasargati, jo zina, kur sanemt palidzibu
problému gadijumos.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat veidot psihologiski un emocionali labvéligu vidi skola.
e Turpinat izglitot darbiniekus b&rnu tiesibu aizsardzibas un audzinasanas joma.

Kritérija novertéjums — labi.

4.4.2. Audzeknu droSibas garanteSanas (drosiba un darba aizsardziba)

Pamatojoties uz Skolas Nolikumu, argjiem un iek$gjiem normativajiem aktiem, kas
regulé izglitibas iestades darbibu, ir izstradati leks€jas kartibas noteikumi un Darba kartibas
noteikumi, kas nodroSina audzeknu un pedagogu tiesibas uz droSiem, veselibai nekaitigiem
macibu un darba apstakliem.

Audzeknu iepazistinasanu ar iek$gjas kartibas noteikumiem un dro$ibas instrukcijam
registré instruktazu sarakstos. Audzekni atbilstosi sp&jam un prasmeém to apliecina ar ierakstu
"iepazinos", noradot datumu un parakstu.

Skola ir izstradatas Darba aizsardzibas un Ugunsdrosibas instrukcijas, kuru izpildi
kontrolg attiecigas nozares specialists.

Regulari tiek veiktas pedagogu un audzeknu instruktazas un evakuacijas macibas.
Skola ir izvietoti evakuacijas plani, visi audzekni un pedagogi ir praktiski apmaciti, ka rikoties
ekstremalas situacijas.

Skolai ir macibu procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par audzeknu
veselibu un individualajam vajadzibam. Skolas darbiniekiem ir izzinpas Nr.027/u, kuras
kontrolé Veselibas inspekcija. Skolotaju istaba ir pieejama pirmas mediciniskas palidzibas
aptiecina.

Skolas darbinieki un audzekni ir informéti, ka rikoties traumu vai peksnas saslimsanas
gadijumos.

Lai nodro$inatu audzéknu drosibu pie skolas vartiniem un visam skolas ieejas durvim
ierikots dro$ibas kods, skolas telpas ierikots monitors, kura redzama audzeknu plisma skolas
gaitenos un garderobgs, ko ieraksta drosibas kameras. Skolas atbildiga persona Kkontrolé
apmekletaju ierasanos skola, ierakstot zurnala viesu datus.

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinaSanai. Tas atbilst
audz€knu skaitam, telpas ir sakoptas un estétiski noformétas, telpu izmantojums ir racionals
un atbilst macibu procesa prasibam un konkréta macibu priekSmeta specifikai.

Stipras puses:
e Skola ir izstradati iekS€jie normativie akti, kas nosaka audzeknu uzvedibas normu un
drosibas noteikumu ievérosanu.
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e Audzekni skola ir iepazistinati ar droSibas noteikumiem.

e Audz€kniem ir nodroSinata dro$a un atbalstoSa macibu vide, kas ietver sevi fizisko,
emocionalo un psihologisko drosibu.

e Skola pieejama informacija par operativo dienestu izsaukSanu, izvietots evakuacijas
plans, norades, arkartas dienestu talruna numuri.

e Skolas ugunsdrosibas iekartas regulari tiek parbauditas un uzturétas nepiecieSamaja
kartiba

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat regularu audzeéknu un darbinieku apmacibu drosibas jautajumos.

Kritérija novértejums — labi.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola sekm& audzeknu atbildibu un lidzdarbibu, iesaista skolas un sabiedribas dzive,
nodro$inot iesp&ju katram audz€knim klit par atbildigu personibu sabiedriba, bagatinot
kultarvésturisko pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Skola veicina audzéknu personibas izaugsmi gan macibu procesa ietvaros, gan
atbalstot vinu dalibu koncertos, konkursos u.c. pasakumos.

Audzekni pedagogu vadiba apgiist skatuves kulttiru. Macibu un atklatie koncerti
nostiprina skatuves kultiiras apgtisanu. Skola regulari tiek rikoti koncerti, kuros tiek gaiditi
audzekni kopa ar gimeni. Sadi visa gimene kopa macas uzvedibas etiketi koncerta laika un
veido dzilaku izpratni par muzikas kultiiru.

Liela nozime audzékna profesionalo iemanu veidoSana ir dalibai koncertos,
festivalos, konkursos, veidojot skatuves kultiiru, motivaciju, nostiprinot tadas personibas
paSibas ka griba, atbildibas izjlta u.c.

Audzekniem tiek dota iespgja demokratiski diskutet par sev interes€joSiem
jautajumiem, droSi un brivi izteikt savu viedokli, priekSlikumus, apspriest skolas dzivei
aktualus jautajumus. Skola darbojas Skolas padome, kuras sastava ir arT Skolas audzeknu
parstavis. Skolas organizétie pasakumi veicina personibas izaugsmi, attista paSapzinu un lauj
pilnvertigi ieklauties kultiiras dzive.

Atbalstot katra audzekna individualo personibas veidoSanos, Skola veicina to pozitivas
vajadzibas un intereses, attista zinaSanas, prasmes un sp&jas. Personibas veidoSana tiek
uzsverta kultirizglitiba, patriotiska audzinasana un karjeras izvéle.

Svariga loma ir Skolas un pedagogu ieguldijumam audzékna personibas un
pozitivas saskarsmes pieredzes veidoSana. Motivéts pedagogiskais kolektivs ir Skolas balsts
un atbalsts audzeéknu personibas veidosana. Pedagogi ne tikai palidz apgit jauno un
interesanto, bet ar1 ir macibu procesa (studijas, kursi, seminari, meistarklases u.c.)

Pedagogi veicina skolas pozitivas vides veidoSanu, lidz ar to audzekni regulari tiek
uzteikti par teicamiem un izciliem macibu sasniegumiem. Pateiciba audzeknim tiek izteikta
dazados veidos:

e mutiska uzslava, ieraksts audzekna e — klasg;
e informacija par panakumiem tiek publicéta skolas majas lapa
https://patnis.lv/par-ms;
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e atzinibas raksts semestra nosléguma.
Stipras puses:
e Audzeknime tiek sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot savu personibu un izvirzit
meérkus personigai izaugsmei.
e Audzekniem ir iesp€ja justies vajadzigiem un novertetiem.
e Skola veicina un atbalsta audz€knu kultiirizglitojoSu praksi jebkada veida dalibai
pasakumos — dalibnieks, klausitajs, programmas vaditajs u.c.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Sckmét audzekna personibas izaugsmi, motivgjot brivi muzicét, piedalities
pasakumos, koncertos, konkursos, festivalos.

e Veidot Skola kolektivas muzicéSanas formas, kas ir IpaSi nozimigs un ietekmé&joSs
faktors audz&kna personibas veidoSanas procesa.

e Veicinat audzeknu iniciativu pasakumu plano$ana un organizéSana.

Kritérija novértéjums — labi.

4.4.4, Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir dibinata 2017.gada 1.septembri, tai ir viens absolvents 2018.gada, kurS§
neturpina profesionalo vidgjo izglitibu, bet turpina darboties pasdarbibas kolektiva.

Domajot par nakamajiem skolas absolventiem, Karjeras izglitiba ir svariga izglitibas
procesa sastavdala, pedagogi informe audzeknus par talakajam izglitoSanas iesp&jam.

Svariga loma profesionalas Kkarjeras izvéleé ir pedagoga personibai, pieméram,
aizrautibai un savas profesijas popularizéSanai. Savu profesionalo sp&ju demonstréSanai un
nodosanai savam audzéknim. Pedagogam jaiedvesmo audzéknis radot pasaules klases
piem@rus attiecigaja joma. Jarosina apmeklét koncertus, pilnveidoties klausoties labakos
miizikas ierakstus, ka arT mudinat apmekl&t koncertus klatieng. Macit saklausit nianses un rast
iespéju pielietot tas sava profesionalaja darbiba.

Pedagogam japrot iedvesmot audzékni un pielietot dazadas metodes audzekna
motivacijai klat par profesionalu muziki vai izvéleties miiziku ka savas dzives hobiju.

Stipras puses:
e Profesionali, aizrautigi, audz€knu motivejosi pedagogi.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Motivet talantigos audzeknus profesionalajai karjerai.

e Piedavat karjeras izveli, organiz&jot macibu ekskursijas, koncertus, tikSanos ar citu
skolu absolventiem karjeras izglitibas Tstenosana, iepazities ar nozares profesionaliem
un perspektivam darba tirgii, ka arT iespgjam piedalities Latvijas pasdarbibas
kolektivos un biit dalai no Latvijas kultiiras sabiedribas.

Veértéjums kritérija — labi.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Skolas direktore veicina un atbalsta pedagogu iniciativu audzeknu sagatavoSanai
dazada méroga konkursiem, festivaliem. Skola valde savu iesp&ju robezas atbalsta pedagogus
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darba ar talantigiem audzekniem. Skolas budZzeta tiek ieplanoti lidzekli konkursu un festivalu
dalibas maksas un transporta izdevumu segsanai.

Macibu darba procesa tiek ieverotas audzeknu individualas prasmes un spgjas.
Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai. Pedagogi ikdiena
papildus (arT audzeknu brivdienu laika) strada gan ar talantigajiem audz€kniem, gan tiem, kuri
ilgstosi kavejusi macibas slimibas d&l, saskanojot nodarbibu grafiku ar audzekniem un vinu
vecakiem.

Skola regulari tiek apzinati tie audzekni, kuriem ir grutibas macibas. Péc
nepiecieSamibas audzeékni, kuri nav vargjusi laikus nokartot kadu parbaudes darbu
instrumenta sp€lé vai muzikas teorija attaisnojosu iemeslu d&l, tiek pagarinats termin$
ieskaites kartosanai.

Pedagogi cenSas iepazit katra audzékna muzikalas dotibas, uztveres spgjas, darba
sp&jas, temperamentu, ar1 majas apstaklus, audzékna noslogotibu arpusskolas aktivitateés un
citus blakus faktorus.

Pedagogi izvélas katram audzeéknim piemérotus skandarbus ta, lai macibu gada beigas
audzeknis biitu apguvis programma paredze€to macibu vielu. Audzeknu individualajas
programmas tiek ieklauti dazadu laikmetu skandarbi. Skandarba izvele tiek iesaistiti arl
audzekni.

Stipras puses:
e Macibu procesa pedagogi ievéro audzéknu personibas attistibas vajadzibas un
iespgjas.
e Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem audzekniem.
e Skola sadarbojas ar audzekna gimeni.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Pilnveidot atbalsta sistému audzekniem ar maciSanas gritibam.
e Padzilinat darbu ar talantigiem audzekniem.
e Turpinat darbu pie macibu procesa diferenciacijas.
e Veicinat regularu pedagogu pieredzes apmainu.

Kritérija novértéjums —labi.

4.4.6. Atbalsts audzekniem ar specialajam vajadzibam

Ja ir nepiecieSamiba, Skola ir iesp&jams nodroSinat macibu procesa pieejamibu
audzekniem ar specialam vajadzibam un kustibu trauc€jumiem. Pedagogiem biitu
nepiecieSams papildinat izglitibu Saja joma.

Sobrid skola nav audzeknu ar specialam vajadzibam, tadu ped&jos gados palielinas
bérnu skaits ar uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindromu, koncentréSanas grutibam.
Stipras puses:

e Skola ir iespgjams nodroSinat macibu procesa pieejamibu audzekniem ar specialam
vajadzibam.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Pedagogi ir gatavi stradat ar audzekniem ar ipaSam vajadzibam, iegistot atbilstoSu
izglitibu.
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Kritérija novértejums —labi.

4.4.7. Sadarbiba ar audzekna gimeni

Viens no konkurétsp&jigas skolas veidoSanas pamatprincipiem ir sadarbiba ar
audz€kna gimeni. Profesionalas ievirzes izglitibas iegliSana ir cieSas pedagogu un vecaku
sadarbibas rezultats. Starp Skolu un audzeéknu vecakiem ir noslégts izglitosanas Iigums, kura
audzeknu vecaki iepazistas gan ar skolas, gan ar saviem pienakumiem.

Vecakiem informacija ir pieejama elektroniskaja sistéma e — klase, skolas Whats App
grupa, skolas majas lapa, Facebook vietné. Vecaki regulari sanem informaciju par skolas
aktualitatém, sava bérna macibu sasniegumiem, attiecksmi pret macibam, stundu kav&jumiem
un uzvedibu.

Skolai notiek regulara sadarbiba ar audzeknu gimeném, kur butiska loma ir tiesi
informacijas apritei. Katra macibu gada sakuma tiek rikota vecaku sapulce, kur vecaki tiek
iepazistinati ar skolas izglitibas programmam, ieksgjas kartibas noteikumiem, macibu
priek§metu stundu planiem un vértésanas noteikumiem. Sobrid Skola audzéknu skaits nav
liels, tapéc vajadzibas gadijuma vecakiem ir iespgja, ierodoties Skola, individuali uzdot
jautajumus, risinat problémas un izteikt ieteikumus Skolas darbibas uzlaboSanai.

Oktobri tiek rikotas Vecaku dienas, kur ir iesp&ja verot stundas, satikt pedagogus,
skolas vadibu un veikt parrunas par aktualo temu.

Katra pedagoga riciba ir audzekna vecaku telefonu numuri un e-pasti, lai jebkura bridi
varétu notikt savstarpgja informacijas apmaina par Skolas aktualiem jautagjumiem, audzeknu
sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem un sekmém.

Pedagogi aicina vecakus pieverst uzmanibu b&rna maciSanas procesam 1pasi pirmajos
macibu gados mizikas skola, kameér tiek attistitas audz€kna patstavigad darba iemanas.
Vienojoties ar pedagogu, vecaki var piedalities macibu stundas péc savas vai pedagoga
iniciativas.

Skola darbojas Skolas padome, kuras darbibu nosaka Skolas padomes reglaments.
Vecaki savus ierosinajumus Skolas darba pilnveidei un iebildumus var izteikt gan vecaku
sapulcg, gan skolas vecaku padomes sédés, gan individuali veérSoties pie Skolas vadibas. Visi
sanemtie ieteikumi, jautajumi tiek izskatiti un uz tiem tiek sniegtas argumentétas atbildes.
Vecaki var izteikt savu viedokli un priekslikumus ari individuali, izmantojot e — klases pastu,
Skolas e-pastu, telefoniski vai personigi (kontaktinformacija ir pieejama skolas majas lapa).

Svarigi, lai audzékna gimene piedalas Skolas dzive, kas ir pamatnosacijums audzekna
veiksmigam skolas gaitam.

Stipras puses:
e Skola darbojas Skolas padome.
e Skola regulari informé vecakus par audze€knu macibu sasniegumiem, stundu
apmekl&jumu un Skolas pasakumiem, izmantojot dazadas sazinas formas.
e Skolaizmanto e — Kklases, e — pasta, Whats App iesp&jas informacijas apmainai, ka ari
Vecaku dienu tikSanas reizes, lai klatieng tiktos ar vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Motivet vecakus iesaistities Skolas attistiba un lidzdarboties Skolas padomé.
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e Analizet vecaku izteiktos priekslikumus un secinajumus izmantot turpmakaja darba.
Kritérija novértéjums — labi.

4.5. IESTADES VIDE
4.5.1. Mikroklimats

Viens no macibu procesa faktoriem ir labvéliga gaisotne, tapéc Skola tiek nodrosinata
vide, kura skolas audzekni un darbinieki jiitas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, tautibas un
religiskas piederibas.

Skola ir izveidojies labveligs mikroklimats. 1zglitibas iestades vadibas, personala un
audz€knu starpa valda savstarpgja ciena, draudziga un sapratnes pilna atmosfera.

Skolas kolektivs rtip&jas par skolas t€la veidoSanu, skolai ir sava simbolika — karogs,

majas lapa, jaunumu karstumi tiek publicéti skolas majas lapa un Facebook vietné.

Ikdiena un svétkos tiek veidota un nostiprinata audzéknu, pedagogu un vecaku
piederibas un lepnuma izjuta. Sak veidoties tradicijas.

e Zinibu diena - pasakums, kura piedalas vecaki, audzekni un pedagogi. Pedagogi
sniedz svetku koncertu.

e Koncerti vecakiem Ziemassvétkos, macibu gada nosléguma koncerts,

e Audzeknu klases koncerts kopa ar vecakiem,

e Audzeknu koncerti Skola un PII iestadg;

e Audzeknu kopibas izjiitas veidoSanai Ziemassvétku ballite u.c.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi ir skaidri un demokratiski izstradati un nodroSina
katra audzékna tiesibas uz droSu vidi. Audz€kni un vinu vecaki ar noteikumiem ir
iepazinusies.

Audzeékniem un skolas darbiniekiem ir iesp&a paust savu viedokli, izvirzit
priekSlikumus skolas darba uzlaboSanai. Vini tiek uzklausiti un nepiecieSamibas gadijuma
sanem atbalstu un palidzibu. Skolas vadibas, pedagogu, audzeknu attiecibas valda savstarp&ja
ciena, uzticéSanas un labveliga gaisotne.

Pedagogiem un skolas darbiniekiem tiek organizéti kopigi pasakumi uzsakot macibu

gadu, Skolotaju diena, Ziemassvétkos un macibu gada nosleguma.
Skolas direktorei ir noteikts pienemsanas laiks. Ja kadam apmeklétajam nav iespgja

ierasties publiskotajos darba laikos, ir iesp€ja telefoniski vienoties par tik§anos visam pusém
pieejama laika.

Katra situacija par macibu partraukSanu tiek izverteta, parrunata ar pedagogu, vecaku
un audzekni, pirms [émuma par atskaitiSanu pienemsanas piedavati citi risinajumi.

Skola ir izstradata kartiba, kada skola uzturas apmeklétaji. Skolas administratore
sagaida apmekl€tajus un noskaidro, kada nolika vini ir ieraduSies, ka ar1 palidz atrast
nepiecieSamas skolas telpas vai skolas darbiniekus.

Stipras puses:
e Bitiska ir pozitivu attiecibu veidoSana starp skolas pedagogiem, audz€kniem un
vecakiem.
e Pedagogu savstarpgja sadarbiba un atbalsts veido patikamu mikroklimatu.
o Tiek uzsaktas, koptas un papildinatas Skolas tradicijas, kas veido kopibas izjitu.
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e Skolas pedagogi riipgjas par kartibu un disciplinu skola.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Stiprinat piederibas apzinu un lepnumu par skolu, turpinot mérktiecigi stradat pie
skolas tela veidoSanas.
¢ Nostiprinat kolegialitates un konsekvences principu ievérosanu kolektiva.
e Veidot jaunas tradicijas.
e Veidot mérktiecigu skolas popularizéSanu jaunu audzeknu piesaistei.

Kritérija novértéjums — labi.

4.5.2. Fiziska vide

Skola atrodas iezogota teritorija. Skolas apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota,
sakopta un uzturéta kartiba. Ir ierikota velosipédu novietne.
Macibu telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, aprikotas ar visu macibu

priekSmeta pasniegSanai nepiecieSamo inventaru, miizikas instrumentiem, macibu materialiem
un tehniskiem lidzekliem. Gaitenos ir erti kresli atpttai starpbrizos. Skola tiek Tpasi noforméeta
valsts svetkos, gadskartu un skolas svétkos.

2018.gada Skolas pirmaja stava ir veikts kapitalis remonts. Skola ir aprikota ar slipo
uzbrauktuvi gan arpus€, gan skolas iekSpusé. Uz mazo un lielo zali darbojas specials pacelajs.
Skolas labiericibas ir piemérotas cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem. Skola ir iesp&jams
nodro§inat macibu procesa pieejamibu audz€kniem ar specialam vajadzibam, ar kustibu
trauc&jumiem macibu procesu var nodrosinat Skolas pirmaja stava.

Muzikas skola macibu process ir organiz€ts pécpusdienas maina. Macibu darba
organizacija un telpu izmantosanas efektivitate ir ripiga organizatoriska darba rezultats, t. i.,
Gregora iela 13A viena &ka darbojas pirmskola, vidusskolas 1.-6.kl. un Miizikas skola.

Audzekni, pedagogi skola var justies dro$i — video novérosana paaugstina drosibas
pakapi Skola un tas teritorija.

Skolas sanitari higiéniskie apstakli ir atbilstoS$i ar&jo normativo aktu prasibam. To
apliecina ar1 kontrolgjoSo instanc¢u apsekoSanas akti - Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta, Veselibas inspekcijas atzinumi, kuri veikusi nepieciesamas kontroles.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas vietas | Atzinums IzsniegSanas datums

istenoSanas adrese

Riga, Gregora iela 13A Atzinums no Valsts 16.09.2020.
ugunsdzesibas un glabsanas
dienesta

Riga, Gregora iela 13A Atzinums no Veselibas 20.08.2020.
inspekcijas

Stipras puses:
e Skolas apkartne ir sakopta un tiek uzturéta kartiba.
e Skola ir labiekartoti macibu kabineti.
e Planveidigi tiek veikti remontdarbi un uzlabojumi.
Talakas attistibas vajadzibas:
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e Turpinat labiekartot skolas apkartni.

e Turpinat pilnveidot misdienigu macibu vidi kvalitativa izglitibas procesa
nodro$inasanai.

e Turpinat finansu iesp&ju robezas uzlabot fizisko vidi Skolas telpas.

Kritérija novértéjums — labi.
4.6. IESTADES RESURSI

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir pilniba nodro§inata ar macibu telpam, biblioteku, 2 zalém, pedagogu
atpitas telpu, administracijas kabinetu.

Macibu telpas un paligtelpas ir iekartotas atbilstosi to lietojumam. Telpu un materialtehniskais
nodro$inagjums ir laba tehniska stavokli, droSi lietojams un atbilstoS$s realiz§jamam
programmam.

Skola ir nodroSinata ar mizikas instrumentiem un aprikojumu: akustiskajam
klavierém (7), digitalajam klavierém (1), bungu komplektu (1), ksilofonu (1), klarneti (1),
flautu (1), blokflautam(3), gitaram (3). Noslégti ligumi par instrumentu nomu — Vijoles,
saksofoni, klarnetes, flautas. legadata sika perkusija, zvaninu komplekti (2), kaju paliktni
gitaristiem (3), gitaru stativi (2), klarnetes, saksofona stativi, nosu pultis (7), klavieru krésli
(4), kaju paliktni pianistiem (5), spoguli (5). Skola regulari notieck miizikas instrumentu
skanoSana un apkope, tiek veikti nepiecieSamie iekartu remonti.

Skolas bibliotekas fonds ir izvietots 38.kabineta.

IT resursi: katra macibu klasg ir dators ar interneta pieslégumu, stacionarais projektors
(11). Skola ir pieejams pastiprinatajs CREST (1), pults Soundcraft (1), liclas skandas 90w (2),
parvietojamais ekrans (2), projektors (1), kameras stativs (1), gaismas prozektori (1), serveris
(1), skeneris (1), televizors Philips (2), parnésjama liela tumba+mikrofons (1), bezvadu
mikrofons (1), web kamera (1), Cannon (printeris, kopétajs) (1), krasainais tintes printeris (1).

Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu priekSmetu specifikai.

Stipras puses:
e Skolai ir atbilsto§s materialtehniskais un telpu nodroSindjums Skolas macibu
procesam..
e Audzekni un pedagogi atbildigi izmanto pieejamos resursus.
e Planveidigi tiek atjaunota un papildinata Skolas materialtehniska baze.
e Visos gaitenos ir pieejams bezvadu internets.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat planveidigu iekartu un resursu atjaunoSanu un papildinasanu.
e FinanSu iesp&ju robezas aprikot muzikas teorétisko priekSmetu klasi ar digitalo tafeli.

Kritérija novértejums — labi.
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4.6.2. Personalresursi

Skolas pedagogu sastavs ir izglitibas programmu Tstenosanai atbilstoss, to izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam (1. pielikums), sadarbiba ar
visusskolu ir pieejams atbalsta personals — izglitibas psihologs, logopéds.

Skola strada 10 pedagogi, no kuriem 1 ar doktora zinatnisko gradu, 3 ar magistra
gradu, 1 pedagogs ar augstako pedagogisko bakalaura gradu, 2 pedagogi ar vid&jo
profesionalo izglitibu un papildizglitibu, 3 pedagogi ieguist augstako izglitibu, no kuriem
viens Sobrid ir absolvgjis Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémiju, iegiistot bakalaura gradu.

Pedagogi patstavigi piedalas kvalifikacijas pilnveides pasakumos — kursos, seminaros,
meistarklas€s. Skolas vadiba plano pedagogu talakizglitibu atbilstos$i normativo aktu
prasibam. Pedagogu talakizglitiba tick apkopota, sistematiz&ta un ievadita elektroniskaja datu
baze VIIS, talakizglitibas dokumentu kopijas glabajas personas lieta.

Skolas pedagogi ir ne tikai profesionali pedagogi, bet arT miiziki dazados kolektivos.
Skolas budzeta tiek planots finans€jums kursu apmaksai.

Skolas mérkis ir jégpilns pedagogiska kolektiva uzlabojums, nosakot muzizglitibu ka
vienu no aktualitateém.

Stipras puses:
e Skola ir profesionali kompetents un radoss pedagogu kolektivs.
e Skola atbalsta un veicina pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat sistematisku pedagogu talakizglitibu.
e Meérktiecigi nodro$inat mentoru jaunajiem pedagogiem visa macibu gada garuma.
¢ Veicinat pedagogu komandas stiprinaSanu.
e Veicinat metodiskas aktivitates.
e Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IpaSiem b€rniem (talantigiem; ar maciSanas
griittbam).

Kritérija novértéjums — labi.

4.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planosana

Lai realiz€tu skolas izaugsmi, pamatojoties uz viziju par skolas attistibu tika izveidots
Attistibas plans 2017./18.m.g. —2019./20.m.g., defingjot attistibas prioritates un izplanojot to
realizacijas mehanismu.

Pedagogi un administracija veérté savu darbu, rakstot pedagogu un skolas
pasvert&jumu, analiz&jot tos pedagogiskas padomes sédg.

Skolas darbs tiek  analiz€ts un novertéts macibu gada nosléguma. Macibu gadu
uzsakot, tiek izstradats skolas darba un audzinaSanas plans macibu gadam. Darba un
audzinasanas planu apspriez un pienem Pedagogiskas padomes sede.

Administracija un pedagogi izverte sava darba stipras un vajas puses, nebaidoties no
pielauto kliidu atziSanas un laboSanas.
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Skolas attistiba tiek planota balstoties uz izpétitajam vajadzibam, nepiecieSamo
un pieejamo finans€jumu, profesionalas izglitibas attistibas tendencém.
Skolas darba kvalitates novértéjuma iegiisanas panémieni ir $adi - skolas dokumentu
un citu materialu analize.
Tiek analizeti $adi dokumenti:
e skolas attistibas plans;
e skolas stundu saraksts;
e audzeknu parbaudijumu atbilstiba programmai un audzekna sp€jam, to rezultati;
e audzeknu izaugsmes dinamikas raditaji;
e pedagogu pasvertejumi;
e audzeknu psihologu atzinumi, ja tadi ir;
e skolas finansu dokumentacija;
e VIIS;
e E — 7urnala datu baze;
e Aptauju rezultati.
PasSvertésanas procesa iegiita informacija ir pamats, lai noteiktu Skolas darbibas stipras
puses un izstradatu ieteikumus darba uzlaboSanai.
Ar Skolas pasvertgjuma zinojumu ikviens var iepazities skolas majas lapa
https://patnis.lv/ms-dokumenti
Stipras puses:

e Skolas vadiba plano un realizé skolas darba izvertejumu.

e Pedagogi veic ikgadgjo savu un Skolas pasvertéjumu macibu gada nosléguma.

e PasveértéSanas procesa konstatétas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus
izmanto, planojot skolas turpmako darbu.

e Skolas attistibas plans ir veidots trim gadiem, nemot véra skolas pamatmérkus.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat planveidigu Skolas un pedagogu darba pasveértésanu.

e Turpinat pétit un analizét procesus Skola.

e Turpinat darbu pie Skolas attistibas plana izvertéSanas un realiz€Sanas.

Kritérija novértéjums — labi.

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbibu nosaka Skolas nolikums. Skolas darbibai bitiski jautajumi, skolas
iek$€jo normativo aktu projekti u.tml. tiek izskatiti un apspriesti Pedagogiskas padomes sédés.
Informacijas apmaina par pienemtajiem lémumiem tiek protokol&ta. Leémumi tiek apstiprinati
ar direktores rikojumu atbilstosi likumdoSana noteiktajam prasibam.

Pastavigi tiek veikts darbs, lai pilnveidotu skolas dokumentaciju.

Visu pedagogu un darbiniecku pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas ir noteiktas darba
ligumos, amata aprakstos, skolas darba kartibas noteikumos.

Skola ir preciza vadibas struktiira (2. pielikums). Skolas macibu un audzinaSanas
darbu organizg direktore. Visiem ir precizi noteikti darba pienakumi un atbildiba.
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Pedagogu slodzes tiek sadalitas, ieverojot skolas Tstenoto izglitibas programmu
prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju.
Skola ir noteikta kartiba, kas rosina pedagogus izteikt priekslikumus sava vai skolas darba
uzlaboSanai macibu gada beigas savos paSvertejumos. Skolas vadiba paSvertejumos ieklautos
ieteikumus, ierosinajumus mérktiecigi analiz€ un iesp&ju robeZas tos isteno.

Pasvertéjuma dati tiek apkopoti, analizéti un ar rezultatiem tiek iepazistinati pedagogiskas
padomes sédg, lickot akcentus uz talakajam attistibas vajadzibam.

Jauna macibu gada sakuma pedagogiskas padomes s&dé notiek ieprieks€ja macibu
gada macibu un audzinasanas darba gada analize, tiek identificeti pozitivie sasniegumi un
izvirzitas turpmakas attistibas vajadzibas, saistot ar skolas metodisko merki un attistibas plana
prioritatém.

Skola ir noteikta kartiba macibu stundu aizvietoSanai.

Skolas padomi ar padomdevéjas funkcijam veido skolas pedagogi (t. sk. Direktors),
vecaki un audzEknu parstavis, to vada vecaku parstavis, un ta darbojas, lai aktualiz&tu
dazadus ar skolas macibu procesu saistitus jautajumus.

Stipras puses:
e Skolas darbiba norit atbilstoSi normativajiem aktiem.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Pilnveidot Skolas vadibas un pedagogiska personala kompetenci.
e Turpinat darbu pie skolas obligatas dokumentacijas izstradasanas un aktualiz€Sanas
atbilstosi normativo aktu prasibam.
e Aktualizet jautajumu par pedagogu talakizglitibas veicinaSu un metodiskas darbibas
pilnveidi.

Kritérija novértejums — labi.

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Skolai ir sadarbiba ar Kultiiras ministriju, Izglitibas un zinatnes ministriju, Latvijas
Nacionalo kultiiras centru un regiona metodisko centru — PIKC "Nacionalo Makslu
vidusskolu" Emila Darzina mizikas skolu par izglitibas satura jautajumiem, pedagogu
profesionalo talakizglitibu, konkursu un festivalu norisi.

Skola sadarbojas ar Pavula Jurjana miuzikas skolu, kur katru gadu apmekle
koncertlekcijas.

Bija planota sadarbiba ar privato Mizikas skolu ,,Namins®, krizes situacijas del, tas
nenotika.

Sadarbiba ar Skolas Dibinataju, kuras vadiba un icintergsitiba tiek izvertéts un veidots
skolas budzets, tiek planoti skolas turpmakas attistibas virzieni.

Mizikas skola ir visjaunaka no nodibinatajam institiicijam SIA PATNIS, tapéc savu
sadarbibu ar citam institticijam veic SIA PATNIS ieksiené, sadarbojoties ar PII un viduskolu,
sniedzot audzéknu koncertus un populariz§jot miizikas profesionalas ievirzes skolu
pirmsskolas izglitibas audzeknu un vienaudzu vidi.
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Stipras puses:
e Sadarbiba ar skolas Dibinataju tiek planota un nodroSinata skolas attistiba,
pedagogiskais process un budzets.
e Sadarbiba ar valsts institiicijam.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat sadarbibu ar miizikas nozares parstavjiem, motivgjot audzeéknus macities un
klut par §1s profesijas parstavjiem vai pasdarbibu kolektivu dalibniekiem.
e Veicinat sadarbibu ar citam institicijam, piem., muzikas skolam, PII, vidusskolam
u.c.izglitibas iestadém.

Kritérija novertéjums — labi.

5. CITI SASNIEGUMI
SIA PATNIS vertiba ir izglitibas procesa veselums no pirmsskolas lidz 12. klasei,

paraléli dodot iesp&ju iegiit miizikas profesionalas ievirzes izglitibu.

Darba rezultatu un to izveértgjums dod iesp&ju meklet labakos risinajumus, gan ari
saskatit un labot savas kluidas, tad€jadi mérktiecigi uzlabojot savu sniegumu.

Skola tiek aktualiz€ta ne vien macibu procesa daudzveidiba, bet ari tiek uzsveérta
informaciju tehnologiju izmanto$ana nozime aktivas skolas vides nodro§inasana (majaslapa,
e-klase, digitalo materialu izmanto$ana macibu procesa).

Procesa nodro$inajuma butiska ir pardomata darba organizacija, t. i.,

1. attiecibu personiskums audzeknis — pedagogs — vecaki,
2. iespéja aidzeéknim darba dienu pilnvertigi pavadit skolas no rita lidz vakaram.

Skolas galvenais uzdevums ir sniegt audzéknim kvalitativu izglitibu, pastavigi un
meérktiecigi uzlabojot savu darbu.

Izglitibas kvalitates raditaji:

e  macibu programmas,

e fiziska skolas vide,

e pedagogu kompetences,

e ieckartas un materialtehniskie resursi,
e audzeknu attiecibu vide,

e  atbalsts audzekniem,

e  vérteSanas sist€ma,

e macisSanas kvalitate,

e maciSanas kvalitate,

e sadarbiba ar vecakiem.
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

1. “MACIBU SATURS”

e Dazadot macibu metodes, apgiit un talredzigi izmantot jaunakos IT un digitalos
macibu lidzeklus, realiz&jot standartos noteiktas prasibas.

e Merktiecigi uzlabot macibu priekSmetu programmas un tematiskos planus.

e Turpinat pilnveidot audzeknu individualo sp&ju un talantu izkopSanu macibu procesa.

e Pilnveidot skolas un bibliotékas materialo un tehnisko bazi.

e Sekot izmaindm un reformam izglitibas sist€éma, izvertét tas un operativi ieviest
progresivas izmainas.

2. “MACISANA UN MACISANAS”

e Turpinat pilnveidot metodisko materialu daudzveidibu.

e Turpinat atbalstit pedagogu talakizglitibu, lai dazadotu macibu metodes un ieviestu
nodarbibas inovacijas, kas padaritu macibas interesantakas, modernakas un
daudzveidigakas.

e Piedalities citu izglitibu iestazu organizé€tajos konkursos un festivalos.

e Veidot sadraudzibas koncertus ar lidzigam skolam.

e Veidot starppriekSmetu saiti starp miizikas teorétiskajiem priekSmetiem un specialitati,
lai nostiprinatu apgiitas zinasanas.

e Paplasinat un pilnveidot audzeknu zinasanas par patstavigas maciSanas metodém un to
nozimi ilgtsp€jiga macibu procesa.

e Turpinat motivét izglitojamos individualam macisanas darbam.

e Pilnveidot audzéknu prasmes macities un planot laiku macibu uzdevumu izpildei.

e Turpinat sadarbibu ar audzékna gimeni par sistematiska majas darba nozimi rezultatu
sasniegSanai.

e Attistit audzeknu pasvertéSanas un savstarp€jas vertéSanas prasmes.
e Skolas vadibai turpinat vért€Sanas kartibas uzraudzibu un identificét trikumus Saja

sistema.
3. “AUDZEKNU SASNIEGUMI”

e Turpinat darbu pie audzeknu sasniegumu analizes un motivacijas paaugstinaSanas
ikdienas darba.

e Sekmeét audzeknu un vinu vecaku lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

e Veicinat audzeknu motivaciju macibu rezultatu paaugstinaSanai, lai varétu piedalities
dazada lIimena konkursos.

e Turpinat dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu audzeknu sasniegumus
dalibai konkursos, festivalos, koncertos.
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4, “ATBALSTS AUDZEKNIEM”

Turpinat veidot psihologiski un emocionali labveligu vidi skola.

Turpinat izglitot darbiniekus bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Turpinat regularu audzeknu un darbinieku apmacibu drosibas jautajumos.

Sekmét audz€kna personibas izaugsmi, motivéjot brivi muzicét, piedalities
pasakumos, koncertos, konkursos, festivalos.

Veidot Skola kolektivas muzic€Sanas formas, kas ir 1pasi nozimigs un ietekméjoss
faktors audz€kna personibas veidoSanas procesa.

Veicinat audzeknu iniciativu pasakumu planos$ana un organizésana.

Motivét talantigos audzeknus profesionalajai karjerai.

Piedavat karjeras izvéli, organizéjot macibu ekskursijas, koncertus, tik§anos ar citu
skolu absolventiem karjeras izglitibas Tstenos$ana, iepazities ar nozares profesionaliem
un perspektivam darba tirgl, ka ar1 iespgjam piedalities Latvijas paSdarbibas
kolektivos un biit dalai no Latvijas kulturas sabiedribas.

Pilnveidot atbalsta sistému audzekniem ar macisanas griittbam.

Padzilinat darbu ar talantigiem audzekniem.

Turpinat darbu pie macibu procesa diferenciacijas.

Veicinat regularu pedagogu pieredzes apmainu.

Pedagogi ir gatavi stradat ar audzekniem ar 1pasam vajadzibam, iegiistot atbilstoSu
1zglitibu.

Motivet vecakus iesaistities Skolas attistiba un lidzdarboties Skolas padomg.

Analizet vecaku izteiktos priekSlikumus un secinajumus izmantot turpmakaja darba.

5. “IESTADES VIDE”

Stiprinat piederibas apzinu un lepnumu par Skolu, turpinot mérktiecigi stradat pie
skolas tela veidoSanas.
Nostiprinat kolegialitates un konsekvences principu ievérosanu kolektiva.

Veidot jaunas tradicijas.

Veidot mérktiecigu Skolas popularizé$anu jaunu audz€knu piesaistei.

Turpinat pilnveidot misdienigu macibu vidi kvalitativa izglitibas procesa
nodrosinasanai.

Turpinat labiekartot skolas apkartni.

6. “IESTADES RESURSI”

Turpinat planveidigu iekartu un resursu atjaunosanu un papildinasanu.
FinanSu iesp&ju robezas aprikot miizikas teorétisko priekSmetu klasi ar digitalo tafeli.
Turpinat sistematisku pedagogu talakizglitibu.
Merktiecigi nodro$inat mentoru jaunajiem pedagogiem visa macibu gada garuma.
Veicinat pedagogu komandas stiprinasana.
Veicinat metodiskas aktivitates.
Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar ipasiem berniem (talantigiem; ar maciSanas
griitibam).
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7. “SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA”

e Turpinat planveidigu Skolas un pedagogu darba pasvértesanu.

e Turpinat pétit un analizeét procesus Skola.

e Turpinat darbu pie Skolas attistibas plana izvertéSanas un realizéSanas.

e Pilnveidot Skolas vadibas un pedagogiska personala kompetenci.

e Turpinat darbu pie skolas obligatas dokumentacijas izstradasanas un aktualiz€Sanas
atbilstosi normativo aktu prasibam.

e Aktualiz&t jautajumu par pedagogu talakizglitibas veicinaSu un metodiskas darbibas
pilnveidi.

e Veicinat sadarbibu ar miizikas nozares parstavjiem, motivgjot audzeéknus macities un
klut par §1s profesijas parstavjiem vai pasdarbibu kolektivu dalibniekiem.

e Veicinat sadarbibu ar citam institicijam, piem., muzikas skolam, PII, vidusskolam
u.c.izglitibas iestadém.
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Skolas darbibas jomu pasvértéjuma kopsavilkuma tabula

4.1. Macibu saturs
4.1.1. Skolas Tstenotas izglitibas programmas

4.2. MaciSana un maciSanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

4.2.2. MaciSanas kvalitate

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
4.3. Audzéeknu sasniegumi

4.3.1. Audzeknu sasniegumi ikdienas darba

4.3.2. Audzeknu sasniegumi skolas, novada, regionalajos un

satrptaustiskajos konkursos, festivalos, meistarklases

4.4. Atbalsts audzeékniem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
4.4.2. Audzekna drosibas garantéSana

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.4.5. Atbalsta nodroSinajums macibu darba diferenciacijai
4.4.6. Atbalsts audzekniem ar ipasam vajadzibam

4.4.7. Sadarbiba ar audz€kna gimeni

4.5. Skolas vide

4.5.1. Skolas mikroklimats

4.5.2. Skolas fiziska vide

4.6. Skolas resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

4.6.2. Personalresursi

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Skolas darba pasnoveértéSana un attistibas planosana
4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba
4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

labi

labi
labi
labi

labi

labi

labi
labi
labi
labi
labi
labi
labi

labi
labi

labi
labi

labi
labi
labi
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Privatas Muzikas skolas “Patnis” direktore

Ilze Erkske
(paraksts)
ZV.
SASKANOTS
Privatas Miizikas skolas “Patnis” dibinataja
Zane Ozola
(paraksts)
(datums)
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Pielikumi
1. pielikums

Pedagogu izglitiba, kvalifikacija un darba staZs. Informacija par 2019./2020. m. g.

Vards, Uzvards Izglitiba/kvalifikacija Darba
stazs
Inga Gaile Pedagogijas doktora zinatniskais grads (18.03.2016). | 35

4 kvalitates pakape (31.08.2021).

Izglitibas  zinatnu magistra grads pedagogija
(28.05.2002).

Jazepa Vitola Latvijas Valsts konservatorijas
Diploms, koncertmeistara, kameransambla, solista,
pasniedzgja kvlifikacija (28.06.1983);

(pielidzinats  magistra  gradam  (31.07.2013,,
Nr.142/17629 AIC).

Inga Silina Pedagogijas magistra grads (10.12.1998). 32

Mizikas bakalaura grads, mizikas skolotaja
specialitaté (11.07.1993).

Kvalifikacija ,,Specialo klavieru skolotajs mizikas
skola” (27.10.2001).

Sarmite Vitkovska Izglitibas  zinatnu magistra grads pedagogija | 39
(07.12.2000).

Jazepa Vitola Latvijas Valsts konservatorijas
Diploms, miuzikas skolotaja kvalifikacija
(27.06.1986).

lluta Igaune Jazepa  Vitola Latvijas Miuzikas akadémija | 7

Profesionalais bakalaura grads miizika un flautista
kvalifikacija (13.06.2016).

Elina Campere Profesionalais magistra grads mizikas pedagogija | 6
(27.01.2017).

Profesionalais bakalaura grads izglittba un muzikas
skolotaja kvalifikacija (09.06.2015).

Jazepa Medina Rigas Miuzikas vidusskola,
kvalifikacija 212 09 Vokalists, ansambla vaditajs
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(13.07.2011).

Aurtis Skuja Jana Ozolina mizikas vidusskolas Diploms, | 32

kvalifikacija beérnu muzikas skolas pasniedz€js
klarnetes klas€, orkestra artists, pasdarbibas piit&u
orkestra vaditajs (27.06.1987).
Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas Aplieciba
par profesionalas pilnveides izglitibu
Piisaminstrumentu spelg, Saksofona spele
(11.06.2009).

Eriks Miezis Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas | 4
Sertifikat, ka ir ieguvis tiesibas veikt pedagogisko
darbibu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
(26.11.2018).

Jazepa Medina Rigas Miizikas  vidusskola,
kvalifikacija Muzikis sitaminstrumentalists,
ansambla vaditajs (01.07.2014).

Bazeles mizikas akadémijas Makslas bakalaura
grads muzika (28.06.2018) — Diploms Latvija nav
pielidzinats.

Ingus Grinbergs Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akad@mijas | 4
profesionalas  bakalaura  studiju  programmas
Instrumentala mizika apakSprogrammas  Stigu
instrumentu spéle specializacijas Vijolspéle 4.kursa
students (05.09.2019).

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
profesionalas bakalaura grads miizika un vijolnieka
kvalifikacija (02.07.2020)

Arvis Lapkovskis Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas akadémijas | 3
profesionalas  bakalaura  studiju  programmas
Profesionalo  miizikas  priekSmetu  skolotajs
apakSprogrammas Instrumenta spé€les skolotajs
specializacijas  Klavierspéles  skolotajs  3.kursa
students (05.09.2019).

Vadims Grabovskis Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas | 4

profesionalas  bakalaura  studiju  programmas
Instrumentala miuzika apakSprogrammas  Stigu
instrumentu spéle  specializacijas @itaras spéle
2.kursa students (10.02.2020).
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