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Mentorings - karjeras ievirze
Darba plāns:

● Jūsu vēlmes, mērķi, idejas, priekšlikumi- anketēšana
● Pašizziņa, sevis iepazīšana - dažādi personības testi (LVL, ENG)
● Profesiju pārskats, profesiju apraksti
● Darba tirgus izpēte, 21.gs. pieprasījums
● Profesionāļu piesaiste - vizītes patnī un darba vietās (pēc covid)



Anketēšana. Atbildi uz šiem jautājumiem:
1) Vai Tu  zini, par ko profesionāli vēlies kļūt?
2) Ja zini - vai  zini, kas ir darāms, lai šo mērķi piepildītu?

Ja nezini - vai zini, kas Tev varētu palīdzēt to izlemt?
3) Vai esi pildījis personības testus, kas palīdz karjeras izvēlē?
4) Kuras profesijas tevi interesē?
5) Vai proti pastāstīt par tavas ģimenes profesiju aizkulisēm?
6) Ko tu vēlētos uzzināt par darba situāciju Latvijā, eiropā?
7) Kuru profesiju pārstāvjus tu vēlētos satikt?
8) Open mic 

Mentorings - JŪSU VĒLMES, MĒRĶI, IDEJAS



1.TESTS - NACIONĀLĀ IZGLĪTĪBAS IESPĒJU DATUBĀZE

Cilvēks savai profesionālai darbībai meklē tādu vidi, kurā viņš spētu atklāt savu 
personību, parādīt un attīstīt savas prasmes un spējas, kā arī – pieņemt noteikumus, 
kurus izvirza konkrētā profesionālā vide. 

Amerikāņu psihologa Džona Holanda (John L. Holland) teorija izdala sešus personības 
tipus un sešus atbilstošus profesionālās darbības pamattipus. 



Sāksim ar šo testu. Tas ir latviešu valodā. http://www.niid.lv/tests/testi/tests4_1.php

PIE KURA PIEDERI TU? IZPILDI TESTU UN PIEFIKSĒ TĀ REZULTĀTU (SCREENSHOT SK.SANTAI)
 1. Praktiskais,
 2. Izzinošais,
 3. Mākslinieciskais,
 4. Sociālais,
 5. Uzņēmīgais,
 6. Konvencionālais jeb precīzais.

1.TESTS - NACIONĀLĀ IZGLĪTĪBAS IESPĒJU DATUBĀZE

http://www.niid.lv/tests/testi/tests4_1.php


2.TESTS - HOLLAND CODE, RIASEC  TEST, ENG





https://openpsychometrics.org/tests/RIASEC/

The Holland Occupational Themes is a theory of personality that focuses on career and vocational 
choice. It groups people on the basis of their suitability for six different categories of occupations. 
The six types yield the RIASEC acronym, by which the theory is also commonly known.

The test consists of 48 tasks that you will have to rate by how much you would enjoy performing 
each on a scale of (1) dislike (2) slightly dislike (3) neither like not dislike (4) slightly enjoy (5) 
enjoy. The test will take most five to ten minutes to complete.

2.TESTS - HOLLAND CODE, RIASEC  TEST, ENG

https://openpsychometrics.org/tests/RIASEC/


3.TESTS - 16 PERSONALITIES TEST, eng



https://www.16personalities.com/free-personality-test

3.TESTS - 16 PERSONALITIES TEST, eng

https://www.16personalities.com/free-personality-test


3.TESTS - 16 PERSONALITIES TEST, eng


